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Plan de
estudio

* Psicologia de la personalidad I.

e Contabilidad de costos intermedios.
* Teoria y técnica de la entrevista Il.

* Andlisis y descripcion de puestos.

* Derecho de amparo.

e Didactica general.

e Desarrollo humano y valores.

* Introduccién a la Psicologia.

¢ Fundamentos de Contabilidad.

® Recursos Humanos |.

¢ Contratacién e induccion de
Recursos Humanos.

* Habilidades para el uso del lenguaje.

* Teoria de las organizaciones.
* Desarrollo humano y
autoconocimiento.
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* Psicologia del trabajo. i

e Sistemas y procesos contables. N

® Recursos Humanos II.

* Modelos de calidad organizacional.

o Estadistica I.

* Desarrollo organizacional.

* Desarrollo humano, autonomia y
poder personal.

Miembro de la Red

Universidad Albert Einstein de escuelas Asociadas

* Psicologia organizacional.

* Contabilidad de costos.

e Teoria y técnica de la entrevista I.

* Aplicaciones contables infor-
maticas.

* Estadistica Il.

» Comunicacion organizacional.

* Desarrollo humano y convivencia
sana.

* Psicologia de la personalidad II.

 Derecho laboral.

* Pruebas de evaluacion psicologica.

* Valuacion de puestos.

¢ Metodologia de la investigacion.

 Aprendizaje y desarrollo de
habilidades cognitivas.

¢ Desarrollo humano y evolucién
consciente.

* Disefio y ejecucion de planes y
programas de capacitacion.

* Derecho fiscal.

¢ Integracion de estudios psicoldgicos.

* Esquemas de compensaciones,
prestaciones y beneficios.

¢ Negociaciéon y manejo de conflictos.

 Dinamica de grupos.

* Taller de profesionalizacion 1.
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* Evaluacién del desempefio laboral.
e Plan de vida y carrera.
* Seleccion e integracion de personal.
* Sistemas de némina.
* Desarrollo de habilidades
directivas.
* Desarrollo de equipos de trabajo
altamente efectivos.
® Taller de profesionalizacion II.

* La asignatura de Inglés es
co-curricular.

#Somos

UAE



