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OBJETIVO

El egresado de la Licenciatura en Recursos Humanos sera capaz de disefiar @ implementar las estralegias de seleccion, contratacion y evaluacion
del recurso humano en las organizaciones, Estara capacitado para analizar el comportamiento del recurso humano de manera individual y grupal;

distinguir e interpretar los fundamentos legales, laborales, fiscales y de amparo para la proteccion de los individuos y de las organizaciones, y
aplicar los procedimientos y las técnicas administrativas y contables para el funcionamiento de las mismas.
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CAMPO LABORAL

Gerencia de recursos humanos y areas ejecutivas de negocios en empresas publicas y privadas. Seclores gubemamentales, indusinales
y de servicio. Cooperativas, Pymes, Mutuales, Sindicatos, Clubes y Entidades Recreativas. Consultoria privada a empresas en areas de

gestién del capital humano, liderazgo, clima y cultura organizacional.



