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Descripcion general:

El egresado en Recursos Humanos disefiard
estrategias de seleccidén, contratacién vy
evaluacidén de personal.

Analizaré el comportamiento humano,

interpretard@ normativas laborales y aplicard

procedimientos administrativos para optimizar la

organizacién. Contribuird al desarrollo y bienestar
el capital humano.

Duracion: 7 semestres

Horarios: sGbados
de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
o Inicio: Septiembre 2026

Modalidad: Presencial




Plan de estudios semestral

Introduccion a la Psicologia.

Fundamentos de Contabilidad.

Recursos Humanos .

Contratacion e induccion de Recursos

Humanos.

e Habilidades para el uso del lenguaje.

e Teoriade las organizaciones.

e Desarrollo humanoy
autoconocimiento.

Psicologia de la personalidad I.
Contabilidad de costos intermedios.
Teoria y técnica de la entrevistal ll.
Andlisis y descripcion de puestos.
Derecho de amparo.
Didactica general.

Desarrollo humano y valores.

Psicologia del trabajo.
Sistemas y procesos contables.
Recursos Humanos Il.
Modelos de calidad organizacional.
Estadisticall.
Desarrollo organizacional.
Desarrollo humano, autonomia y poder
personal.
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Psicologia de la personalidad Il.
Derecho laboral.

Pruebas de evaluacion psicolégica.
Valuacion de puestos.

Metodologia de la investigacion.
Aprendizaje y desarrollo de habilidades
cognitivas.

Desarrollo humano y evolucion
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Psicologia organizacional.
Contabilidad de costos.
Teoria y técnica de la entrevistal l.
Aplicaciones contables informaticas.
Estadisticalll.

Comunicacion organizacional.
Desarrollo humano y convivencia sana.
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Disefio y ejecucion de planes y
programas de capacitacion.
Derecho fiscal.

Integracion de estudios psicolégicos.
Esquemas de compensaciones,
prestaciones y beneficios.

Negociacion y manejo de conflictos.
Dindmica de grupos.

Taller de profesionalizacion I. 6

Evaluacion del desempeno laboral.
Plan de vida y carrera.

Seleccion e integracion de personal.
Sistemas de némina.

Desarrollo de habilidades directivas.
Desarrollo de equipos de trabajo
altamente efectivos.

Taller de profesionalizacion ll.




Beneficios UAE:
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RVOE SEP (programas vdlidos ante la SEP).
Sin examen de admisién (pase directo)
Transporte escolar GRATUITO.

Clases de inglés GRATIS (virtual, entre semana)

Estancias e intercambios internacionales.
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